


“Nuestras expectativas estan puestas en que
Transfiere siga siendo una herramienta atil para la
transferencia del conocimiento cientifico y tecnologico”

Yolanda de Aguilar

Directora general de FYCMA, Palacio de Ferias y Congresos de Malaga

1. En la edicion de 2019 se dieron cita en Transfiere mas de
4.500 profesionales del ambito de la Innovacion y la Tecnologia.
¢Cuales son las expectativas para la edicion de 2020?

Conectar a la comunidad investigadora con el tejido empresarial es nuestro
principal objetivo, por lo que nuestras expectativas estdn puestas principalmente
en seguir siendo una herramienta Gtil para la transferencia del conocimiento
cientificoy tecnolégicoy continuar siendo emisores de contenidosy conocimien-
to especializado que convergen con la realidad de los sectores productivos a los
que nos dirigimos.

2. ;Puede hablarnos sobre las novedades mas destacadas que
tendra la nueva edicion de este gran foro?

Una de las principales novedades es la designacion de Canada como pais

invitado, un sistema absolutamente potente con muchisimo interés para los
profesionales y empresas espafiolas. En cuanto a diversificaciéon sectorial,
reforzamos la presencia de los sectores biotecnolégico y agroalimentario.
Ademads, en paralelo a Transfiere se celebrard el Congreso Nacional de Clusters,
lo que va a propiciar grandes sinergias.

3. Una de las areas tematicas esta dedicada a la Innovacion
abierta. ;Como ha cambiado este paradigma la percep-
cion que tenian las empresas mas tradicionales sobre el

ambito de la innovacion?

Hablamos de innovacion abierta para referirnos al proceso por el cual. las

empresas incorporan a profesionales y agentes externos a la compafia

en el desarrollo y aplicacion del I1+D+i en sus areas de actividad. Hoy en

dia es vital para la empresa y para el profesional la formacién conti-

nua y estar en linea con la transformacion o revolucion digital

que inexorablemente se estd produciendo en todos los sectores
econémicos.

4. ;Puede contarnos algunos casos de éxito mas recientes de
empresas que se hayan adaptado a este método de Innovacion
abierta?

Transfiere es elegido cada afo por grandes companias y administraciones publicas
para buscar soluciones innovadoras a algunos de sus actuales retos tecnolégi-
cos.Enladltima convocatoriacontamos con la participacion de Endesa, MSD, Calidad
Pascual, la Xunta de Galicia, Metrovacesa o Global Omnium. Esta Gltima, por ejem
plo, presentésuhubdeinnovacionabiertaenblsquedadestartupsespecializadasen
tecnologias disruptivas para digitalizar el sector del agua. Este ano contaremos con
IberiaenelsectoraeroespacialolafarmacéuticaMerckenelsectorsalud, entreotras.

5. También se le va a dar mayor presencia a la mujer, con la
celebracion del Foro Talent Woman. ;Cual es el papel actual de la
mujer en el ambito de la innovacion y la inversion?

Talent Woman es un evento pionero que Fycma, conjuntamente con Talent
Network, organiza desde hace dos afos para visibilizar el papel de la mujer
en las disciplinas STEAM: ciencia, tecnologia, ingenieria, artes y matemati-
cas y donde familias y comunidad educativa pueden convivir y conocer de prime-
ra mano trayectorias ejemplares. Desde FYCMA entendemos que esta filosofia
debe ser transversal a todos nuestros foros de base innovadora, y de ahi surge el
formato ‘Talent Woman by Transfiere’. Reunimos a mujeres lideres para debatir e
intercambiar impresionesy experiencias en los sectoresy actividades implicados. Se
ha avanzado muchisimo, aunque conviene seguir reforzando los logros conseguidos
a través de la visibilidad, siendo este el camino més efectivo

6. La internacionalizacion es también un aspecto clave a
destacar en la actualidad. A su juicio, ;cuales son las principales
ventajas y por qué las empresas deberian tenerlo en cuenta?

Actualmente no es una opcidn, sino una necesidad que las empresas innovadoras
deben asumir. Debemos sequir facilitando este proceso que permite a la comu-
nidad innovadora espanola acceder al conocimiento internacional, lo que se
traduce en nuevos horizontes y enriquecimiento. Por ello, desde Transfiere,
trabajamosy ahondamos cada afio en la convocatoria internacional.



“En poco mds de 10 afios, la mitad de la poblacién vasca tendremos mds de 55 afios,

y el 10%, unas 200.000 personas, superard los 80 por lo que cada vez va a ser mds
importante que unas personas nos cuidemos a otras”. Estas palabras de Beatriz
Artolazabal, consejera de Empleo y Politicas Sociales del Gobierno Vasco,
enunciadas durante el Age Café, celebrado en el Museo Artium de Vitoria-Gasteiz,
el Ultimo evento participativo que este afo ha promovido el Gobierno Vasco a
través de AGENDA NAGUSI, el modelo de participacion pablico-social con las
personas mayores. Una iniciativa que pretende responder al reto del envejecimien-
to al que se enfrenta la sociedad en los préximos afos. Una tasa de nacimientos
muy baja, al nivel de épocas pasadas, unida al incremento de los avances cientificos,
hacen que la esperanza de vida aumente exponencialmente y dé lugar a
sociedades envejecidas. Con ello, se hace necesario reforzar la calidad y cantidad
de los servicios de cuidados para un colectivo cada vez mas numeroso de personas
mayores dependientes.

Sea por decisién propia, falta de recursos econémicos, o escasez de servicios
publicos para la dependencia, el hecho es que el 80% de los cuidados a
personas dependientes se proporciona en el propio ndcleo Ffamiliar. Son
generalmente familiares o amistades quienes realizan esta labor de ayuda vy
apoyo a la persona mayor o dependiente. En un 70% son mujeres, dato que refleja
claramente la realidad del desigual reparto de los roles del cuidado en la
sociedad y que hace fundamental el abordar esta cuestién con una perspectiva de
género. Encualquiercaso, lafigurade la persona cuidadorano profesionalse hace tan
imprescindible, como necesario es mejorar sus condiciones de vida y de trabajo.

En este sentido, desde el Departamento de Empleoy Politicas Sociales del Gobierno
Vasco se ha desarrollado durante 2019 el modelo AGENDA NAGUSI.

Una iniciativa que nace para dar respuesta a la demanda de implicacion
socio-politica del segmento de poblacion que envejece en el Pais
Vasco a un ritmo exponencial(actualmente, el 21% de la poblacidon
vasca ha superado el umbral de los 65 afnos vy, en los proximos 11 anos,
aumentard al 32%). Su principal objetivo durante el proceso participati-
vo llevado a cabo durante el afio es mejorar la calidad de vida de las
personas cuidadoras no profesionales, recabando sus inquietudes, valora-
ciones y reflexiones y las de los agentes involucrados en este proceso,
generando asi una cultura de mayor participacién social y confianza en las
instituciones y en la manera en que se desarrollan los procesos de decisién.

Este modelo, cuyo desarrollo técnico ha sido ideado y dirigido por la
consultoria de innovacién social y comunicacién 3D Social Movement
-www.3d-social.es-, ha consistido en la celebracién de 10 foros en
distintos municipios del Pais Vasco, donde han participado a lo largo
del afno alrededor de 400 personas (cuidadoras profesionales o no
profesionales, empresas relacionadas con el sector de los cuidados,
personas que reciben cuidados, entre otros, ademas de ciudadania
interesada en general). A través de estas reuniones participa-
tivas, se han recabado una serie de valoraciones, demandas vy
requerimientos sobre la realidad de este colectivo para que
sirvan de base a la elaboracién técnica de la Estrategia de
Apoyo a personas cuidadoras no profesionales del
Gobierno Vasco para el periodo 2020-2024.

En definitiva, conectar directamente a la Administracion
con las personas cuidadoras, con el objetivo de
mejorar su situacién y la de la poblacién dependiente,
haciendo participes a las propias personas mayores.


http://www.3d-social.es

"La

con su vida”
Maria del Mar Pageo

l:ersona mayor es la protagonlsta de su historia
y ella tiene que ser quien decida qué quiere hacer

Vicepresidenta de Cruz Roja estatal y presidenta a nivel andaluz y vocal de |a
Sociedad Andaluza de Geriatria y Gerontologia por Almeria

1. Ha estado vinculada mas de 30 afios a la institucion de la Cruz
Roja. ;Cual cree que son los aspectos mas destacables en los que
la organizacion ha tenido una mayor evolucion en estos anos?

La capacidad de Cruz Roja es fundamental y uno de sus grandes valores es que se

haido adaptando a las necesidades de la sociedad. La institucion tiene 150 afios
y empezd atendiendo a heridos de guerra de forma neutral. Sin embargo, durante
todo este tiempo y evolucién ha sabido adaptarse a las necesidades sociales.
Cruz Roja ha estado donde ha habido mas desigualdad y personas vulnerables,
atendiendo diferentes niveles sociales: personas, familias, mayores, inmigrantes,
infancia, etc.

2. ;Cuales son los objetivos que se han marcado desde la nueva
Junta Directiva a nivel estatal desde la organizacion?

A nivel nacional, atendiendo la vulnerabilidad y estando cerca de las personas
que nos necesitan. Hoy en dia sigue habiendo muchas personas con necesidades
econdémicasy laborales, y nuestro objetivo es atenderlas y de un modo integral.

No se trata de ofrecer una atencién para suplir necesidades puntuales, sino
darle la herramienta a la persona para que ella misma sea capaz de salir de
esa situacion de necesidad y vulnerabilidad.

Desde Cruz Roja nos hemos centrado en los UGltimos afios en muchos

proyectos relacionados con el empleo, ya que tener un trabajo te
dignifica y, por eso, hemos crecido mucho en este dmbito, a través de
iniciativas dirigidas a personas en paro y situaciones de desventaja.

3. ;Qué aspectos puede aportar desde su perfil como
profesional especializada en Geriatria?

Llevo mds de 30 afos en este campo, por lo que mi
experiencia y conocimiento pueden ayudar cuando dirigimos el
trabajo de Cruz Roja, hacia los mayores, uno de los colectivos mas
importantes  para esta institucion. Aqui  debemos
tener en cuenta que la persona mayor es la protagonis-

ta de su historia y que ella tiene que ser quien decida.

Nosotros estamos para ayudarle decidir a qué quiere
hacer con su vida y qué quiere hacer para mejorarlas.

4. El cambio climatico y la pobreza energética son dos aspectos
muy en boga en la actualidad. ;Puede indicarnos qué propuestas
innovadoras se tiene en mente desde la Cruz Roja sobre estas
tematicas?

Queremos reducir nuestra huella de carbono y tenemos grandes proyectos.
Por ejemplo, pretendemos que nuestras sedes sean lo més sostenibles posibles,
asi como evitar generar residuos. Para ello vamos a hacer una gran campafa de
sensibilizacion y concienciacién. Intentaremos compensar esta huella de carbono
con el desarrollo de planes de repoblacién forestal.

5. ¢Como calificaria la situacion actual de la Responsabilidad
Social Corporativa en Espaiia?

Nos queda mucho por trabajar. Cada vez hay mas conciencia social, pero hay
que trabajar mucho en esta lineay Cruz Roja lo estd haciendo. Ademas, contamos
con el apoyo de muchas empresas que colaboran con nosotros. Cruz Roja tiene un
objetivo y es la transformacion social hacia un mundo mas igualitario.

Por otro lado, todos deberiamos desarrollar cierta sensibilidad. El humanismo, la
generosidad y esta sensibilidad deberian estar presentes. Por tanto, mi deseo es
que cada vez se dirija mas la mirada hacia esa vulnerabilidad o hacia la desigualdad,
y cada vez seamos mas generosos, solidarios y mas humanos.

6. En cuanto a la tecnologia aplicada a la innovacion social, ;qué
medidas se estan desarrollando desde la organizacion?

Se estd trabajando mucho en la brecha digital, es decir, con personas jovenes y
mayores que no tienen esos conocimientos para que aprendan a utilizar estos
medios. En Andalucia hay dos proyectos piloto. Uno para el cumplimiento
terapéutico de los mayores (a través de la Fundacion TECSOS, compuesta por
Cruz Roja y la Fundacion Vodafone), consistente en un avatar para ayudar a estas
personas que no estan suficientemente acompafadas. Por otro lado, un proyecto
con drones para personas que tienen riesgo cognitivo o cualquier otra discapacidad
intelectual, por lo que con estos dispositivos se podrian encontrar en caso de que
se perdieran.



Hace mas de 15 anos, un grupo de jovenes espafoles ejercientes de un voluntariado en
Francia quedaron fascinados por el proyecto de Les Petits Fréres des Pauvres, ONG surgida en
1940 que intentaba paliar la soledad de las personas mayores que perdieron a sus familiares y
amigos durante la devastadora Il Guerra Mundial.

Fue en 2003 cuando estos jovenes, impregnados de esa iniciativa, crearon en el madrilefio
barrio de Prosperidad lo que hoy es la ONG Grandes Amigos: una organizacion de
voluntariado, independiente, apolitica y laica, que tiene como objetivo mitigar la
carencia de afecto, compaiiay relaciones sociales de aquellas personas mayores que no
tienen con quien relacionarse de manera cotidiana.

La soledad no deseada es un problema generalizado entre la sociedad actual. Aunque afecta
a cualquier edad, es facilmente observable en personas mayores. Cerca de 400.000 mujeres
que superan los 80 anos viven solas en nuestro pais, la mayorfa con dificultades de movilidad,
viviendas faltas de accesibilidad, enfermedades, bajos recursos econémicos o carentes de
lazos afectivos, situaciones que pueden contribuir a dicha soledad, factor de riesgo a su vez
para la salud fisica y mental.

Grandes Amigos tomé como punto de partida esa soledad no deseada para tejer una red
de voluntariado que impulsara relaciones desinteresadas y reciprocas entre personas, a priori
desconocidas, pero que con distintos encuentros podrian ofrecerles apoyo afectivo y forjar
lazos de amistad contra ese aislamiento social. Poco a poco, esta ONG ha incrementado su
nimero de personas voluntarias, siendo 904 para 855 personas mayores en 2018.

La persona voluntaria en Grandes Amigos debe contar con la mayoria de edad, tener
sensibilidad con las personas mayores y un serio Compromiso para compartir su tiempo con
ellas. Ademds, cobra especial importancia la formacién que reciben, en especial en el ambito

de la escucha activa, que les permite conocer sus intereses y necesidades y, con ello, buscar
una relaciéon mas fluida, eficiente y con efectos reciprocos, pues las personas mayores
aportan tanto como lo que reciben.

Para lograr el objetivo de luchar contra la soledad, Grandes Amigos ofrece propuestas
diferentes. Por un lado, los acompafnamientos afectivos en domicilio, al poner en
contacto a personas voluntarias con personas mayores gue se sienten solas; en visitas
a residencias; o con acompafnamientos puntuales para ayudarles en citas médicas o
gestiones administrativas que por ellas mismas no podrian realizar. Ademas, la
organizacién realiza campanas de sensibilizacion donde combaten la imagen
estereotipada del envejecimiento, el edadismo'y los tratos ‘paternalistas’ o infantilesy
lanzan una vision de las personas mayores desde el prisma del empoderamiento

y de la realidad, poniendo de manifiesto que aln tienen mucho que aportar.

Uno de sus Ultimos proyectos de innovacién social ha sido Grandes Vecinos. A
través de esta red de varios 'vecinos' puestos en contacto con una persona mayor
cercana a su domicilio se comparten actividades de la vida cotidiana: quedar para
tomaralgo en el barrio, paseos, llamadas telefénicas, o elintercambio de favores
vecinales como regar las plantas o recoger las cartas en vacaciones. Toda una
estrategia para la prevencion de la soledad en las grandes ciudades, tanto de

las personas mayores como de poblacion mdés joven, que ya estad presente

en varios barrios de Madrid y que cuenta con tal aceptacion que se ha
ampliado a Donostia.

Para conocer més informacion sobre Grandes Amigos, visita
qrandesamlqos.orq.



https://grandesamigos.org

NOTICIAS DEL SECTOR

- La fundacion andaluza Ageing Lab integra un proyecto europeo para disenar y construir
hogares inteligentes para las personas mayores

aqui

“El envejecimiento no se puede afrontar desde Sanidad o Servicios Sociales, es un reto transversal”

’,

aqgui

- Las personas mayores también juegan a videojuegos.
aqui

- ODS 10. La lucha por los derechos de las personas con discapacidad.

’,

aqgui

- Lacrisis de las relaciones sociales y el porqué del ‘cohousing’
aqui

- Herramientas para profesionales sociosanitarios desarrolladas por la OMS
aqui

Proyecto ESSENSE. Informe de la situacion y la evolucion de la vivienda inteligente y AAL
con respecto al método BIM: conocimiento, habilidades y competencias necesarias en la
actualidad.

aqui


https://dirigentesdigital.com/las-personas-mayores-tambien-juegan-videojuegos
https://www.corresponsables.com/actualidad/ods-10-la-lucha-por-los-derechos-de-las-personas-con-discapacidad
http://www.ageinglab.com/index.php/noticias/71-la-fundacion-andaluza-ageing-lab-integra-un-proyecto-europeo-para-disenar-y-construir-hogares-inteligentes-para-las-personas-mayores
https://www.consalud.es/la-entrevista/envejecimiento-no-afrontar-sanidad-servicios-sociales-reto-transversal_72035_102.html
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2020/01/03/opinion/1578063234_236795.html
https://www.who.int/ageing/health-systems/icope/en/
http://essense.finki.ukim.mk/wp-content/uploads/2019/09/O1A3_Analysis-delivery_Final_ES.pdf

AGENDA

2 y 29 enero. Ageing Fit.

Niza (Francia).
Mds info

'| y 13 febrero. Transfiere.
9° Foro Europeo para la
Tecnologiay la Innovacién.
Malaga (Espana)

Mds info

febrero. Retos del

12 Envejecimiento: Actualizacion-
Accion desde una Perspectiva
Multidisciplinar para un
Envejecimiento Saludable.
Madrid (Espana) mesins

-Ig y 20 febrero. International Conference on
dementia and dementia care.

Paris (Francia).
Mads info

24 y 26 de febrero. Congreso Nacional de
dependenciay sanidad by Alimarket.
Madrid(Espana)

Mds info

y 7 marzo. Congreso Internacional
de Actualizacién en Trastornos del
Neurodesarrollo.

Valencia (Espana)
Mads info
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https://www.ageingfit-event.com/wp-content/uploads/2019/09/Programme-AgeingFit2020.pdf?utm_source=AgeingFit&utm_campaign=f2d55b432e-AgeingFit_Pitchs_UK_Relance24092019&utm_medium=email&utm_term=0_56dc3d69dc-f2d55b432e-191255953&ct=t(AgeingFit_Pitchs_UK_Relance24092019) 
https://transfiere.fycma.com/
https://www.facebook.com/ageinglab?fref=ts
https://twitter.com/ageing_lab
https://www.linkedin.com/company/ageing-lab?trk=vsrp_companies_res_name&trkInfo=VSRPsearchId%3A1149155971444823054958%2CVSRPtargetId%3A9419666%2CVSRPcmpt%3Aprimary
https://www.alimarket.es/sanidad/encuentro/89/ponentes/congreso-nacional-dependencia-y-sanidad-by-alimarket-1-edicion
https://congreso2020.invanep.com/
https://dementia.cmesociety.com/scientific-program
https://eventos.uam.es/45339/detail/i-jornada-sobre-retos-del-envejecimiento_-actualizacion-accion-desde-una-perspectiva-multidisciplin.html




